
        
      

 

Tarih:  

TMMOB 
ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI  
………………… ŞUBE YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 99. 110 maddeleri ve Oda Ana Yönetmeliğimizin 7. , 10. ve 13. 
Maddelerinden ve TMMOB ve Oda mevzuatından kaynaklı haklarımı ve yükümlülüklerimi bilerek ve 
kabul ederek durumum hakkında Oda’ya yazılı beyanda bulunuyorum.  

14.02.2005 tarih ve 25727 sayılı Resmi Gazete ile yürürlüğe giren TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliği İkinci Bölüm Üyelik başlıklı madde 13/f bendi “Oda üyesi olup işsiz kalan üyeler; 
durumlarını, her yıl Aralık ayı içerisinde geriye dönük olarak resmi hizmet dökümü ile birlikte yazılı 
olarak beyan etmeleri halinde işsiz kaldıkları aylara denk gelen üyelik ödentilerinden muaf tutulurlar. 
Üyenin; eksik, yanlış ya da gerçeğe aykırı beyan verdiğinin tespiti halinde indirim tutarlarının tamamı 
üyeden geriye dönük olarak tahsil edilir.” gereğince; ………. yılı içerisinde işsiz kaldığım süreler için 
dilekçem ve ekte yer alan SGK Hizmet Dökümüne istinaden aidat muafiyeti uygulanmasını talep 
ediyorum. 

Saygılarımla,  

 

Ad, Soyad: 

Oda Sicil No: 

Telefon: 

E-Posta: 

 

İmza 

 

Ek:  Sosyal Güvenlik Kurumundan Alınan veya E-Devletten barkodlu olarak alınan SGK hizmet dökümü 
(Gerekli durumda işten ayrılış bildirgesi) 


